Liceo Scientifico e Linguistico Paolo Giovio — Como
FUNZIONIGRAMMA - A.S. 2025/2026

FUNZIONE

Collaboratori DS
(art. 25, comma 5, del D.Lgs 165/2001)

Galuzzi Barbara (confermata) Collaborano con il DS nell’organizzazione e nella gestione unitaria del Liceo sulla base di specifiche deleghe

Zappacosta Susanna (confermata) assegnate

FS — Didattica curricolare e PTOF

Collabora, in generale, con il DS nel monitoraggio e nell’aggiornamento del PTOF in tutti i suoi aspetti, sulla base delle delibere collegiali; fa parte delle
commissioni istituzionali o connesse ad aspetti specifici del PTOF

FS — Orientamento in entrata e ri-orientamento

Coordina e progetta le attivita connesse all’orientamento in ingresso; valuta con il DS le proposte di ri-orientamento pervenute dai CdC.

FS — Accoglienza e integrazione scolastica

Coordina tutte le operazioni e le attivita connesse all'inserimento degli alunni con BES; supporta i CdC nella redazione dei documenti programmatici relativi
ai singoli alunni con BES; collabora con il DS nei rapporti con le famiglie e con le agenzie territoriali coinvolte.

FS — Progetto lingue e progetti europei e internazionali

La funzione in generale programma e monitora, sulla base delle indicazioni dei referenti designati, tutte le attivita connesse alle agli scambi ed alle
esperienze all’estero di classe o individuali degli studenti, promuove la partecipazione del liceo a progetti internazionali

FS — Coordinamento e organizzazione delle attivita di PCTO

Collaborare con il DS per I'elaborazione del progetto specifico da approvare; tenere i contatti con le agenzie esterne, le universita, le aziende; monitorare le
iniziative dei CdC interessati

ANIMATORE DIGITALE

Collabora con il Dirigente scolastico nei seguenti ambiti specifici: 1) Stimolare e coordinare la formazione interna del personale secondo le linee indicate dal
PSDN; 2) Favorire la partecipazione degli studenti, nelle forme pil idonee, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa; 3) Individuare, in sinergia con
le altre figure, soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all'interno degli ambienti della scuola, coerenti con I’analisi dei fabbisogni del
Liceo.

TEAM INNOVAZIONE DIGITALE (istituzionale)

Il Team digitale & un gruppo di docenti che collabora con I'AD nell’attuazione del PNSD e del Piano di sviluppo digitale della scuola. Favorisce la diffusione
delle tecnologie digitali in tutti gli ambiti. Produce e condivide materiali didattici digitali, tutorial e guide per I'utilizzo delle tecnologie. Valuta I'efficacia
delle iniziative di innovazione digitale e monitora il raggiungimento degli obiettivi.

Referente orientamento (D.M. 328/2022 — Linee guida
Orientamento e C.M. 63/2023 — Docenti Tutor)

Il docente orientatore predispone annualmente, in piena autonomia, ma in accordo con il Dirigente scolastico e sulla base delle indicazioni del Collegio
docenti, un piano di intervento articolato e con un calendario specificamente definito, in particolare dovra essere curata la modalita di comunicazione delle
informazioni a studenti e famiglie e il confronto operativo con i docenti tutor e con le figure afferenti ai PCTO e alle specifiche funzioni strumentali per le
attivita connesse all’attuazione del PTOF nell’ambito specifico dell’orientamento.

Tutor orientamento (D.M. 328/2022 — Linee guida Orientamento
e C.M. 63/2023 — Docenti Tutor)

a) Aiuta ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-Portfolio, in particolare: individuare il percorso di studi compiuto,
anche attraverso attivita che ne documentino la personalizzazione; individuare lo sviluppo documentato delle competenze nella prospettiva del proprio
personale progetto di vita culturale e professionale, quali progetti scolastici, attivita extrascolastiche, attivita svolte come

percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO); supportare nella riflessione sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue prospettive, in
chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa; supportare nella scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno
scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”. b) Svolge il ruolo di “consigliere” delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle
prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per
I'orientamento.

Tutor PCTO

Elabora, insieme al tutor esterno, del percorso formativo personalizzato dello studente; verifica il corretto svolgimento da parte degli studenti dei percorsi;
gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza; monitora le attivita e le criticita; valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze sviluppate
dallo studente; valuta I'efficacia e la coerenza del percorso da parte dello studente coinvolto; informa gli organi scolastici; assiste il Dirigente Scolastico
nella valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per espletare i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

Referente alunni DSA

Collabora con il DS e i consigli di classe nella gestione dei casi di alunni con DSA e cura i rapporti con le famiglie

Referente alunni stranieri

Collabora con il DS e i consigli di classe nella gestione dei casi di alunni non italiani e cura i rapporti con le famiglie

Referente corso a curvatura biomedica

Collabora con il DS e gli specifici consigli di classe nell’organizzazione delle attivita del liceo biomedico e cura i rapporti con gli enti esterni

Referente Bullismo e Cyberbullismo

Collabora con il DS e i consigli di classe nella gestione dei casi particolari e cura i rapporti con le famiglie

Referente INVALSI

Collabora con il DS nell’organizzazione delle prove nazionali e nella predisposizione del calendario

Referente alunni adottati

Collabora con il DS e i consigli di classe nella gestione di casi specifici e cura i rapporti con le famiglie

Referente Educazione Civica

Coordina e monitora tutte le attivita connesse alla progettazione della disciplina in collaborazione con DS, FS PTOF e Dipartimenti

Referente Rete “A scuola contro la violenza sulle donne”

Rappresentare il Liceo nella Rete e coordinare, in collaborazione con i consigli di classe, le attivita di formazione e gli incontri per gli studenti.




Referente Rete regionale Corso ESABAC

Rappresentare l'istituto nella rete regionale ESABAC e collaborare con il DS nel coordinamento delle iniziative del corso ESABAC

Referente Rete Biblioteche

Coordinare e monitorare tutte le attivita connesse alla progettazione della attivita di promozione della biblioteca di istituto in collaborazione con DS, FS e
Dipartimenti

Referente Rete Ambiente

Rappresentare l'istituto nella rete e collaborare con il DS e i Dipartimenti nel coordinamento delle iniziative della rete stessa

Referente bicentenario A. Volta

Coordinare e monitorare tutte le attivita connesse alla progettazione della attivita in collaborazione con DS, FS e Dipartimenti

Referente Ordine degli ingeneri

Rappresentare l'istituto presso I'Ordine e collaborare con il DS e i Dipartimenti nel coordinamento delle iniziative proposte

Referente Giovani Pensatori

Coordinare e monitorare tutte le attivita connesse alla progettazione della attivita in collaborazione con DS, FS e Dipartimenti

Referenti supporto digitale classi prime

Docenti di matematica o informatica Supportare gli studenti per I'accesso ai servizi di Google Workspace e la gestione degli account

Responsabile Palestre

Responsabile Laboratorio Fisica

Responsabile Laboratorio Lingue

Responsabile Laboratori Scienze Naturali

Responsabile Laboratori Informatica

Responsabile Nuova aula disegno

Responsabile aula Podcast

Responsabile strumentazione Gattoni

Con il supporto del Personale ATA addetto agli specifici settori, verifica la funzionalita delle palestre e dei laboratori, il regolamento di funzionamento e, in
accordo con i Dipartimenti interessati, propone gli acquisti per migliorare la dotazione e la funzionalita degli spazi.

FUNZIONE

Coordinatore Dipartimento Filosofia e Storia

Coordinatore Dipartimento IRC

Coordinatore Dipartimento Lettere

Coordinatore Dipartimento Lingue Straniere

Coordinatore Dipartimento Matematica/Fisica

Coordinatore Informatica

Coordinatore Dipartimento Scienze motorie e sportive

Coordinatore Dipartimento Scienze Naturali

Coordinatore Dipartimento Sostegno

Coordinatore Dipartimento Storia dell’arte/Disegno

Segretario Dipartimento Filosofia e Storia

Segretario Dipartimento IRC

Segretario Dipartimento Lettere

Segretario Dipartimento Lingue straniere

Segretario Dipartimento Matematica/Fisica

Segretario Dipartimento Informatica

Segretario Dipartimento Scienze motorie e sportive

Segretario Dipartimento Scienze Naturali

Segretario Dipartimento Sostegno

Segretario Dipartimento Storia dell’arte/Disegno

Individuati dai Dipartimenti nella prima Coordinare il Dipartimento Disciplinare ed organizzarne i lavori di progettazione; convocare le sedute aggiuntive
riunione che si rendessero necessarie oltre quelle indicate nel PAA; curare la verbalizzazione di tutte le sedute; verificare
periodicamente i tempi e le modalita di attuazione della programmazione disciplinare concordata; raccogliere e
sottoporre all’esame del Dipartimento proposte di iniziative di ricerca disciplinare, di flessibilita didattica;
rapportarsi con i Docenti Referenti dei Progetti che afferiscono alla programmazione del Dipartimento; curare le
fasi organizzative, preliminari e finali, per le proposte di adozione dei libri di testo e relazionare in merito al
Collegio dei Docenti; espletare funzioni di facilitazione nei confronti dei docenti, curandone le prassi
organizzative e didattiche dell’Istituto.

Coordinatori/Segretari Consigli di Classe

Delega DS Si occupa della stesura del piano didattico della classe; tiene regolarmente informato il DS e i colleghi sul
profitto e sul comportamento, tramite frequenti contatti con gli altri docenti del consiglio, e li informa sui fatti
piu significativi della classe facendo presente eventuali problemi emersi; & il punto di riferimento circa tutti i
problemi specifici del consiglio di classe; tiene, in collaborazione con gli altri docenti della classe, il contatto con
la rappresentanza dei genitori e mantiene, in particolare, la corrispondenza con i genitori di alunni in difficolta;
controlla regolarmente le assenze degli studenti ponendo particolare attenzione ai casi di irregolare frequenza
ed inadeguato rendimento.

Commissione visite e viaggi d’istruzione

Raccoglie le proposte dei consigli di classe ed organizza, in collaborazione con il DS e gli uffici proposti, il piano
complessivo per I'approvazione del CDI.

Massimo 4 componenti




Commissione Progetti Erasmus

Massimo 3 componenti

Individua, sulle specifiche piattaforme, le proposte di Progetti Erasmus+ coerenti con I'offerta formativa del
Liceo ed elabora proposte formative per gli studenti e i docenti da sottoporre agli 0.0.C.C. del Liceo.

Commissione orientamento in entrata

Docenti individuati dai Dipartimenti

Collabora con il DS e la specifica FS nell’organizzazione e nella gestione di tutte le iniziative connesse
all’orientamento in ingresso (iscrizioni e open day)

Commissione Borsa di Studio Emilia Piatti

Organizza i lavori e valuta gli elaborati dei

partecipanti

Commissione formazione classi

Massimo 3 componenti

Dopo le iscrizioni predispone i gruppi classe per le prime

Commissione biblioteca

Docenti e coinvolgimento studenti.

Gestisce il prestito e I'ordinaria attivita connesse, raccoglie le proposte di acquisti e le inoltra al DS e al DSGA;
organizza incontri e conferenze per la sensibilizzazione alla lettura

Commissione borse di studio P. Mancuso

Organizza i lavori e valuta gli elaborati dei

partecipanti

Commissione elettorale (componente docenti)

Gia rinnovata per il triennio 2022-25

Prof.ssa Petruzzi e Prof. Luppi.

Commissione Liceo a curvatura e programmazione Biomedica

Gestione biennio e triennio della
sperimentazione biomedica

Supporto al Referente

N.IV.

Coadiuva il Dirigente nella predisposizione e monitoraggio del RAV e del Piano di Miglioramento; propone, in intesa con il Dirigente scolastico, azioni per il
recupero delle criticita; agisce in stretto rapporto con i referenti di tutte le aree operanti nell’Istituzione scolastica per una visione organica d’insieme;
monitora lo sviluppo di tutte le attivita, progetti connessi col PTOF per garantirne la realizzazione, la coerenza reciproca e col PTOF; predispone il Bilancio
Sociale ed individua le modalita di presentazione.

Comitato valutazione docenti

In carica per il triennio 2025-2028

Espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed
educativo; in sede di valutazione dei neoassunti il comitato e composto dal dirigente scolastico, che lo presiede,
dai docenti scelti dal collegio dei docenti e dal docente scelto dal consiglio di istituto ed e integrato dal tutor del
neo immesso; valutazione del servizio, di cui all’art.448 del D.lgs. 297/94, su richiesta dell’interessato, previa
relazione del dirigente scolastico; in tal caso il comitato opera con la presenza dei genitori e degli studenti; se la
valutazione riguarda un membro del comitato, questi verra sostituito dal consiglio di istituto; riabilitazione del
personale docente, di cui all'art.501 del D.lgs. 297/94.

GLI (istituzionale)

Componenti istituzionali: FFSS (PTOF,
Accoglienza), docenti sostegno,
referente alunni adottati, alunni
stranieri, alunni con DSA/BES. Integrato
da: un genitore, due docenti (cdc con
alunni BES), eventuali esperti.

Rilevazione dei BES presenti nella scuola; focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle
strategie/metodologie di gestione delle classi; rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita
della scuola; raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLO; elaborazione di una proposta
di Piano Annuale per I'Inclusivita riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico
(entro il mese di giugno).

GLO (istituzionale)

Definizione del PEI; verifica del processo d’inclusione; proposta della quantificazione delle ore di sostegno e delle altre misure di sostegno (presenza e ore
dell’AEC, ecc.), tenuto conto del Profilo di Funzionamento.

Tutor Docenti in anno di prova

Accoglie il neoassunto/docente con passaggio di ruolo nella comunita professionale; esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e I'efficacia dell’insegnamento del docente in anno di prova; collabora con il docente in anno di prova nella redazione del bilancio di
competenze iniziali; fornisce informazioni al dirigente scolastico ai fini della sottoscrizione, tra DS e docente in anno di prova, del patto di sviluppo
professionale; osserva in classe il docente in anno di prova e, a sua volta, € osservato dallo stesso; predispone un’istruttoria sulle attivita formative predisposte
e sulle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto.




