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Relazrione llustrativa

Legittimith giuridica
fart. 40bis, cormea 5, D.Lgs 165/2001 come medificato dal B.Lgs 2150/2009, cire, MEF . 25 del 18/07/2012)

PREMESSA

La presents relazione, che accompagne il Contratto Integrativo, & stata redatta in conformita a quanto previsto dall’art.
40, comma 3-sexdes, del Dulgs. 16572001, sostitulto dall’art, 54, comma 1, del Dulgs. 150/2009, dalart, £0Gis, c. 5, 9al
D.lgs. 165/2001, sastitufto dall"art, 55, c. 1, del Duigs. 15072009,

Considerato che le scoole di ogni ordine e grado non possledono e caramerlstiche gluridiche 8 pormative per dare
seguito all'llustrazione dei contenit in determinate sezionl, nel rspetto della sequenza delle stesse, nel casl in cul il
contenutn non dovesse essere di pertinenza della scuola, si prowweders a iportare [a seguente dicitura; “Sezione non di
pertinensa of guesta omministrazione scofostioa™,

Tuttele atthita oggetto della contrattazione d'istituto sono inserite ned POF Triegnnale, predispesto n attuazlone dellart.
3, c. 4, del DPR 275/199, come modificato dall'art.1, c. 4, della L. 1072015, con le debite variazionl annuall dellberate

dagli organi competznti.

Chiwttive Corretta guentificazione e finzlizzazione dell'uso delle risorse, rspetio dells compatibilita economico-
finanziarla nel Bmitl di legge e di contratto, faclitaziona delle verfiche da parte degli organi o
controllo ¢ trasparenza nel confronti del dittadino

Modalith di | La presente relazione illustrativa & stata redatia tenendo conto del modallo proposta dal MEF —
Redazione | Dipartimento dellz Ragioneria Generale dello Stato ~ con drcolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schermi
sano articolati in moduli, & loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto vod rilevanti per lo
specifico contratto integrative oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinent] sono present rella
relazicne llustrative e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula "parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalith Utilizze delle risorse per il personale con rapporto di lavora 8 tempa indeterminato e a tempo de-
rerminata appartenente alle seguenti aree professionalc

a) area defla funzione docente;

h) area del servizi pererali, tecnicl @ amminktrativl

Struttura Camposta da 2 madull: -“llustrazione degh aspetti procedurall e sintes del contenuto del
contratta”; Slustraziane dell srbieolate del contratto e attestazions dells compatibilith con | vincoli
derivanti da norme di legge @ di contratto nazlonabe; modalita di utilizzo delle fsorse accessorie;
risultat] artesi in relazione agli utilizzi del fonda ad alerogazione defle risorse premiall; altre
infarmazioni wkili®. jr
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Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuta del contratto ed autodichiarazione refative

agl adempiment] della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa: 19.11.2025

Contratbo: 17,12, 2025

Periodo temporale di vigenza A5 02572006
Composizhone Parta Pubblica {dirgente scolastico): Gian Maria Reovel|

Componenti: Aristoderna Angelina, Cavadini Linda, Mafrici Angela

Organizzazicni sindacali ammesse alla contrattazione {rappresentantl territoriali
delle organizzazlonl sindacall di categoria firmatarie del presente CCNL)

Firmatarie della preintesa: 19.11.2025 {indicare fe sigle firmatarie)
Firmatarie del contratto; 17,12.2025 {indicare fe sigle firmatariz)

Soggetti destinatari Persanale DOCENTE E ATA
Materle trattate dal contratto al Criteri # modalith di  applicesione del diritti sindacali, nonché
integrativa determinazione dei contingenti dl  persorale previstl  dafl"accordo
sullattuazione della L n. 146/1990, cosi come integrata dalla L. n, 83,/2000.
by Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di istituto e per
Fattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, ¢, 1 def DULgs.
165/2001, al personale docente, educativa e ATA, compresi compensi
relativi @ progetti nazionali e comunitari.
Intervents E stata acquisita 1a certificazione dell"Organa di contralle Intemo
dell'Organn di
controllo interma. Spriome pon o pertinanng df guesta amministrazione scolastica
Allegazione  dalla
L. Cartificazions
a dell’'Organo dl | Melcass 'Organe di controllo interno abbia effettuato rilie, descrivedi
eantralla inbermo
2 alka Relatione | Sezione mon di pertinensa di questa amministraziona scolastico
g Mustrativa,
£ = Attestazione del | Estato adottata | Plano defla performance previsto dall’art. 10 del digs. 150/2009
= g = rispetto degll
e % obblighi di legpe che | Seriore non i pertinenia df guesto arministrazione scofastica
E b caso di
§ inadempimento E stato adottato || Programma triennale per la trasparenza e |'integrita provisto
§ E .; compartana ba | dallfart 11, comma 2 del d.0gs. 1530/2009,
g = sanzione del divieto
% di erogazione della | Sezione non ol pertinenag &f guesta amminisirazione sealostiog
" retribuzione
E BCOESSOTID E stato assoito "'obbligo di pubblicazione i cuial commi e 8 deflart. 11 del d.lgs.
B 150/2008
C. 1
B
! Seziohed nan di pertinensa &l quests amministrazions scolgsticg
-

La Relazione della Performance & stata valkdata dall'0iv ai sensl dellart| ]ﬂ 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

i
Sesions non di pertinensa di questo omministrazione scolastica 'I,Kl i

_____________ I
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| Eventuali osservazioni:
La presente Relzzione illustrativa & a relasone tecnico-finanziara al contratto integrativo & conforme:

cantratto narionake alla contrattazione integrativa;

diefinite “imperative”™ &, quind, inderogakili a [velio di contrattazions inbegrathva;
c) dalle disposiziond sul trattamento accessoria;

d} dalla compatibilth economico-finanziaria;

e] dai vincoli di bilancio risultant] dagll strumenti della programmazione annuale.

a| ai vincali derivanti dal contratto nazianale, anche con riferimento alle materie contrattabill, espressaments delegate dal

b| ai vinceli derivant da norme di legge e dello stesso cligs. n 165 del 2001, che per espressa disposizions |egisiativa sono

I ABODULD 2

llustrazone dall®articelats del contratto

ril gontratto i e
Il sisterna delle relazoni sindacall, rel vispetto delle distingioni dai ruol e delie rispettive respansabilith
delf amministrazione scolastica @ ded sindacati, persegue Fobiettivo i contermpaerare Finteresse dei dipendenti al
mighoramente defle condizioni di lavero & lla crescita professionale con Fesigenza o incrementare Pefficacla e
Iefficienza dei servizi prestat] alla collettivita,
Esso & Improntato alla coretiezza e trasparenza del comportament.
La contrattazione collettiva integrativa & finzlizzata ad incrementare la qualita del servitio scolastico, sostenende |
process inngvatorl in atto anche medisnte |a valorizzarione delle professionalits comnvelte.
La contrattacione integrative sl svolge alle condizieni previste dagll artt. 40 e 40 bis del decrato legisiative n. 165/3001
La verifica sulla compatibilits el cost della contratiazione collettiva intagrativa sl attua al sensi dellart. 28 del Dulgs.
n.165/2001,
Le attivitd retribulte, compatibilments con le riserse finanzlarle disponibili, seno quelle relative alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutaszione e alle aree di personale interno alls scuala, eventualmenta
prevedendo compens! anche in misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlezione con il POF
Triannale, su delibera del Consiglio d'istitute, Il guale, a tal fine, acquisisce la delibera del Collegio dei Docentd. La
ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferiments alle conglstenze organiche delle aree, docenti ed
ATAL
Per gil Insegnant |a finallzzanone defle risorse va prioritariaments orlentata agll impegni didattid, srganizzativ, ore
aggiuntive di insegnamento o funzionall, di ampllamento dellofferta formativa, La progestazione & ricondotta ad
unitariety nell ambito del POF Triennale, evitande burocratizzagiont e framimentazionl del progeiti.

Io di istituzion i
Le partl prendano atto della guantificazione del compilesso delle risorse disponibid effertuata dall’amministrazione.
Il dirigente scolastice, nelle materie di cui sopra, ha formalizato la propria proposta contrativate | 19.11.2025.
Sa le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il successvo 30 novernbre, le question] controverse
potranne dalle Parti medesime essere sottoposte alla commissione di cul al"are.a, comma 4. lettera d}, cha fornira la
propria assistenza.

Ouadro di sintesi delle modalits di utilizzo delle risorss;
Le risarse wengano utilizzate nel seguents modo:

RISORSE AS, 2025/2026 [lardo dipendents)

TIFOLOGLA DI COMPENSD DOCENTI BTA
Atthits apg. Insagnamants pes récupero debito fommativo 1] [¥]
Axtivith apgiuntive per recupero e potenzlamanto (ex IDEN) ] a
Collzborator dal RS 6.352,50 Q
Corrpend attivith complamentan Scienza kotors 4,135,384 2
Fondo F5LL [ex PLTEN 1?.&1&- a
Funzion] Strumentall 4,257 52 a
Progety Aree a rischio, @ forte processo migrators 1] d
Attiwith organizzstiva elasnt] Frogatti di migkoramento dedf’ -:nh‘erta fowrrathva 5-!&51,3_5 a
Wnﬁ del Pr,ﬂ':nn:llz ATH fart. BE CCHL I'I:ﬂ"-’}
Campenia di Indenrdta ol direzione DSGEA
|mcarichl :pul:!ﬂl:l pafbonabe ATE [art. AT CCNL 2T o semim.]
Prestazinn apghuntive parsanala ATA (art. B3 CONE 2007)

TOTALE




Con note Prot. n. 46433 e n. 56317 del 06.12.2025 |e risorse sono state cosi increment ate:

RISORSE A.S. 2025/2026 (lordo dipendente)

TIPOLOGIA DI COMPENSO — DOCENTI ATA

Funzioni Stremantab 22063 1]

Arretrat! eompansa di Indenniti d| diraziona D5GA — parte varishile 3.5, 202372024 ] 520,33

frcremantc ura fantum compenss di indernita & drepone 056G — parte warizbike .5, 479, 7%

2025 2026

Ircarichi specifici personale ATA (arc 47 CCML 2007 & ssmrm. 0 237,05
574,54

Effetti abrogativi implicit

Il presente contratto integracive abroga | precedent] stipulat e tutte ke norme n essi contenuti ¢ non richiamate in
quanto nen conformi per le modifiche apportate all'art. 40, © 1 del D.Lgs. 165/2001, dal disposto o cui al D.Lgs.
150/3008,

SHOMI

Le modifiche e integrazioni al plane ell'offerta formativa dell'a.s, J025/2026 sono state predispeste tenendo tonto
delle esigerze didattiche curricolari e della funzione istituzionale del Liceo Giovie, nell'ottica del raggiungimento deght
ohiettivi ivi previsti, | compensi attribuiti per gl incarichi conferitl su attivita didattiche @ gestionall, previst! nel presente
contratto integrativa, sone commisuratl & carichi di lavere e alle mansieni concordate @ nen anche alla distribuzione
ind|fferenziata, Il pagamento dei compansi sard corrisposto previa verifica del risultati conssguiti.

51 attesta altresi la compatibilith delle risarse con i vincoli derivanti da norme di legge 2 del contratie collettivo nazlonale
2 5 trasmette, agh attori in Indirizzo, corredata da refazione tecnica finanziaria redatts dal Direttore 5GA e dal Contratto
Integrativo di stitute 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gian Maria Ravelll

¥l smirygrort T 18 i PR ELA B 3 e diicdots Loovmm el #e 0 i e WA TR




