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VADEMECUM

ExpoTraining — 142 edizione

Gentili Docenti,

In questo documento trovate un riepilogo discorsivo e concreto di cio che proponiamo per
le vostre classi e le istruzioni pratiche per prenotare la visita.

Perché portare le classi a ExpoTraining

ExpoTraining non & una passerella: € un ambiente operativo, indipendente e laico dove
contano i risultati. Abbiamo capovolto il paradigma dell’orientamento: prima si incontra il
lavoro reale, poi si mette a fuoco quali competenze servono, infine si scelgono gli studi
coerenti. Questo approccio riduce la distanza tra titolo e mansione e aiuta i ragazzi a
decidere con consapevolezza.

Tre motivi concreti:

e Esperienze reali e guidate: le stazioni “Prova un mestiere” permettono di toccare con
mano attivita professionali; le simulazioni (es. una seduta del Parlamento Europeo) allenano
decisione, argomentazione e lavoro di squadra.

e Incontro diretto con chi assume: manager e tecnici di imprese (es. Ferrovie, Enel), agenzie
per il lavoro (es. Gi Group), associazioni datoriali come ad esempio il CNA e aree dedicate a
Forze dell’Ordine e Forze Armate illustrano i profili richiesti oggi e quelli di domani.

e Orientamento realmente utile: partiamo dal lavoro - competenze - studi. Gli studenti
vedono contesti, strumenti, orari e responsabilita; individuano le competenze da mettere in
tasca (hard, soft, trasversali) e collegano in modo logico i percorsi formativi.

A titolo di esempio applichiamo lo stesso schema a profili diversi:

* Tecnico di manutenzione — lavoro su impianti; diagnosi rapida; attenzione alla sicurezza;
possibili turni. Competenze: elettrotecnica, meccanica, lettura schemi, strumenti di misura,
problem solving, teamwork. Studi: istituti professionali/tecnici; ITS meccatronica; eventuale
laurea tecnica
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PARADIGMA CAPOVOLTO:
DALLOCCUPAZIONE AL
PERCORSO SCOLASTICO

BENEFICI PER BENEFICI PER
GLI STUDENTI DOCENTI ORIENTATORI

Workshop con Dati aggiornati
esperti ﬁ’.

° Chiara direzione .- Strumenti pratici
Prospettive Y P2 Allineamento

& di carriera % alle esigenze

Un ponte tra scuola e mondo del lavoro

| numeri che contano
La manifestazione & progettata per ordine, impatto e sicurezza.
* 30.000 m? di orientamento, suddivisi in distretti professionali.

e |sola Colloqui: 5.000 colloqui (pre-screen di 10’ + colloquio di 15’) con restituzione di
feedback.

e Arena Workshop: interventi di imprese, scuole, universita, ITS, Forze dell’Ordine e Forze
Armate.
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Per i docenti

Anche per questa edizione il MIM ha concesso I'esonero ai docenti
https://expotraining.it/expo/dbexpo/esonero.pdf

Per chi intende utilizzare I’esonero, ricordiamo di passare alla reception per 'attestazione
della visita.

In merito ai convegni e workshop di aggiornamento pensati per voi a breve saranno
pubblicati sul sito i titoli e gli argomenti.

Cosa faranno gli studenti durante la visita

Un percorso tipo include:

1) Workshop introduttivi con professionisti che spiegano ruoli, strumenti e responsabilita;
2) colloqui orientativi o di preselezione con feedback.

3) Workshop orientavi con scuole e universita

Come organizzare la visita

1) Scegliete data e fascia oraria;

2) se desiderato, prenotate gli slot di colloqui di selezioni o work shop

Prenotazione

Prenotate oggi:

e Link iscrizione: biglietti scuole - EXPO TRAINING

e Per assistenza: segreteria@expotraining.it — Telefono 02 86996701

La segreteria organizzativa

C.Rossi
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