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REGOLAMENTO FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (Ex. PCTO)

NORME GENERALI (ART.19)
La legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” all’Art. 1 co. 784-787 “Ridenominazione dei percorsi
di Asl e rimodulazione del monte orario” apporta modifiche ad alcune norme che regolano
I’alternanza scuola lavoro. In particolare:
1) | percorsi di alternanza scuola lavoro sono rinominati “percorsi per le competenze trasversali e
per I'orientamento” FSL (ex. PCTO)
2) Le ore obbligatorie previste dalla Legge 107/15 nel triennio della scuola secondaria di Il grado
sono ridotte a 90 ore nei licei (a fronte delle 200)
3) Le risorse annue stanziate dal comma 39 della Legge 107/15, pari a 100 milioni di euro, sono
assegnate alle scuole “nei limiti necessari allo svolgimento del numero minimo di ore” ridefinito
4) Entro 60 gg con decreto del Ministro dell’istruzione sono definite linee guida in merito ai percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento
5) La ridefinizione dei percorsi decorre gia dal corrente anno scolastico. Pertanto, le scuole devono
rimodulare i percorsi gia attivati tenendo conto della riduzione delle ore e delle risorse previste.
114 settembre 2019 il Miur ha pubblicato il decreto n. 774, con il quale sono adottate le Linee Guida
relative ai Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.
Le Linee guida sono applicabili alle scuole secondarie di secondo grado statali e paritarie a partire
dall’anno scolastico 2019/2020.
Le Linee guida recepiscono le novita introdotte con la legge di bilancio 2019, che ne ha modificato la
denominazione in Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (ex Alternanza scuola
lavoro) e anche la durata, non inferiore a 90 ore nel secondo biennio e nel quinto anno dei licei.
I nuovi percorsi si fondano su due principali dimensioni: quella orientativa e quelle delle competenze
trasversali.

Dimensione orientativa

| FSL (ex. PCTO), che le istituzioni scolastiche promuovono per sviluppare le competenze trasversali,
contribuiscono ad esaltare la valenza formativa dell’orientamento in itinere, laddove pongono gli
studenti nella condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore
consapevolezza delle proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione
del proprio progetto personale e sociale, in una logica centrata sull’auto-orientamento.

Competenze trasversali
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Tutte le attivita condotte nei FSL (ex. PCTO) devono essere finalizzate all’acquisizione delle
competenze tipiche dell’indirizzo di studi prescelto e delle competenze trasversali, quali:

competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare;
competenza in materia di cittadinanza;

competenza imprenditoriale;

competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

FINALITA’ (ART. 20)

In un contesto economico-produttivo che evidenzia trasformazioni e rapidi cambiamenti i Percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento consentono una via di comunicazione privilegiata,
un “ponte” tra il mondo dell’Istruzione/Formazione e il mondo del lavoro, rafforzando le conoscenze
apprese in aula e, contestualmente, promuovendo negli studenti le capacita professionali specifiche
dell’indirizzo di studi.
Le finalita del progetto FSL (ex. PCTO), del Liceo Scientifico Linguistico Statale “P. Giovio” di Como
sono le seguenti:

e collegare formazione in aula con I'esperienza in azienda;

® acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro;

e valorizzare vocazioni personali, gli stili di apprendimento e gli interessi degli studenti;

e correlare I'offerta formativa dell’Istituto allo sviluppo del territorio.
La metodologia utilizzata presuppone una didattica per competenze, intese come prestazioni attese
nel contesto dell’aula sia in quello dell’azienda ospitante, co-progettate e condivise con I'azienda
stessa.

| SOGGETTI RESPONSABILI DEL PROGETTO (ART.21)

| percorsi di FSL (ex. PCTO) vengono programmati nel Piano dell’Offerta Formativa e deliberati dal
Collegio dei Docenti. | soggetti coinvolti sono:
Il Dirigente Scolastico, avvalendosi della funzione strumentale, del gruppo di lavoro costituito di
docenti referenti di stage, promuove le necessarie azioni e relazioni per la progettazione e la
realizzazione dei percorsi di FSL (ex. PCTO).
Il docente Funzione Strumentale, i docenti referenti di Stage hanno la funzione di coordinamento
generale. In particolare promuovono, attraverso incontri specifici con i tutor aziendali e con i tutor di
classe, la definizione precisa e puntuale, per ogni indirizzo di studio, di un gruppo di competenze da
agire a scuola e in azienda, caratterizzate:

e da una reale spendibilita nel luogo individuato per I’esperienza di FSL (ex. PCTO);

e dalla possibilita di essere esercitate nel piu alto numero possibile di aziende, anche molto

diverse tra loro;
e dall’essere per gli studenti un “vero banco di prova di conoscenze/abilita”, in un contesto di

4
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apprendimento diverso da quello dell’aula.
| docenti tutor dei Consigli di Classe, operando come gruppo di lavoro unitario in accordo con i
docenti referenti di FSL (ex. PCTO), contribuiscono a definire, insieme agli altri docenti del Consiglio
di Classe, le competenze da sviluppare nell’ambito del percorso in alternanza. Precisando poi le
modalita di valutazione delle competenze acquisite nella formazione in aula e in azienda (gli
strumenti predisposti sono il diario di bordo, la relazione finale del tirocinio formativo, la scheda di
valutazione redatta con il tutor aziendale).

GLISTUDENTI DESTINATARI (ART.22)

| percorsi sono attivati dal Liceo:

e per le classi terze e quarte del Liceo Scientifico, del Liceo Scientifico con opzione Scienze
Applicate e del Liceo Linguistico;
per gruppi di alunni;
per singoli alunni;
per l'intera classe, non per singoli alunni;

e per attivita che si possono svolgere anche durante la sospensione delle attivita didattiche.
Gli alunni coinvolti hanno I'obbligo, dopo la firma del Patto Formativo, di rispettare tutti gli impegni
ivi previsti, sotto il controllo, come previsto dalla normativa di riferimento, del tutor scolastico e del
tutor aziendale.
Assenze o ritardi non giustificati saranno sanzionati in base al Regolamento Disciplinare Scolastico e
considerati ai fini della valutazione del comportamento.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI ALUNNI ALLE AZIENDE (ART.23)

L’assegnazione degli studenti alle aziende ospitanti viene effettuata partendo dagli interessi
manifestati dagli studenti. Se ci fossero troppo richieste per uno stesso ambito aziendale si procedera
ad accettare gli studenti IN BASE ALLA DATA DI ISCRIZIONE PER SCORRIMENTO.

Il percorso FSL (ex. PCTO) non puo essere effettuato presso aziende di soggetti legati allo studente
da rapporti di parentela in linea retta fino al terzo grado. Potranno invece effettuarlo presso aziende
di collaterali a partire dal quarto grado.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE (ART.24)
1. | tirocini formativi sono promossi dal Liceo Scientifico Linguistico Statale “P. Giovio”
nell’ambito del piano di studi previsto dal vigente ordinamento.
2. Il Liceo “P. Giovio”, soggetto promotore, garantisce la presenza di almeno un tutor come
responsabile didattico-organizzativo delle attivita; i soggetti ospitanti indicano il responsabile
tutor aziendale dell’inserimento dei tirocinanti cui fare riferimento.
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| tirocini sono svolti sulla base di apposite convenzioni stipulate tra I'lstituto nella persona del
suo legale rappresentante (D.S.) e i datori di lavoro pubblici e privati. Alla convenzione &
allegato un Progetto Formativo per ciascun tirocinante.

| modelli di convenzione e di progetto formativo sono quelli previsti dal D.Lgs. 81/2008 e
successive modificazioni, come da legge n. 107/2015 e successive Linee Guida operative del
MIUR (4 settembre 2019 decreto n. 774).

Nulla ostacola ad un ente di tipo associativo di offrirsi come struttura ospitante, anche se
svolge attivita di volontariato, a condizione che la struttura presso la quale sono accolti gli
studenti costituisca un ambiente di lavorativo organizzato, formativo, a norma, dotato dei
requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi richiamati al paragrafo 6 della Guida operativa
del MIUR, ivi compresa la possibilita di far acquisire agli studenti una adeguata formazione
sulla salute e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

La legge 107/2015, all’art. 1, comma 34, inserisce tra le strutture che possono ospitare attivita
di FSL (ex. PCTO) anche gli “enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI”. Questa
opportunita puo essere utilizzata dalle istituzioni scolastiche per avvicinare i giovani alle figure
professionali che operano nel settore dello sport e facilitare lo sviluppo delle competenze
richieste per la pianificazione, organizzazione e gestione di manifestazioni, attivita ed eventi
di carattere sportivo, utili anche in altri contesti lavorativi. Attualmente rientrano negli Enti di
promozione sportiva riconosciuti dal CONI a livello nazionale, le seguenti associazioni:

o A.C.S.I. - Associazione Centri Sportivi Italiani

. A.l.C.S. - Associazione ltaliana Cultura Sport

. A.S.l. - Associazioni Sportive Sociali Italiane

J A.S.C. - Attivita Sportive Confederate

. C.N.S. Libertas - Centro Nazionale Sportivo Libertas
. C.S.A.IN. - Centri Sportivi Aziendali Industriali

. C.S.E.N. - Centro Sportivo Educativo Nazionale

J C.S.I. - Centro Sportivo Italiano

o C.U.S.I. - Centro Universitario Sportivo Italiano

. E.N.D.A.S. - Ente Nazionale Democratico Di Azione Sociale
J M.S.P. - Movimento Sportivo Popolare Italia

. O.P.E.S. - Organizzazione Per I'Educazione allo Sport
J P.G.S. - Polisportive Giovanili Salesiane

o U.I.S.P. - Unione Italiana Sport Per Tutti

o U.S. ACLI - Unione Sportiva A.C.L.I.

Per gli studenti coinvolti in attivita di FSL (ex. PCTO) coprogettate dalla scuola in
collaborazione con gli enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI o analoghe
organizzazioni riconosciute, i relativi progetti punteranno all'inserimento degli allievi negli
ambienti di lavoro che le caratterizzano, programmando un affiancamento operativo con le
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figure professionali che vi operano. La prospettiva € quella di assicurare ai giovani
competenze spendibili nel mercato del lavoro, coerenti con il profilo educativo, culturale e
professionale tipico dell’indirizzo di studi prescelto. Tali competenze potranno essere
acquisite, ad esempio, nell’ambito delle attivita di pianificazione, organizzazione e gestione di
attivita ed eventi sportivi (es.: gare, partite, manifestazioni, tornei, ecc.) e saranno
agevolmente spendibili nel mondo del lavoro, anche in contesti operativi diversi da quelli
presso i quali sono state apprese. Le modalita progettuali e organizzative possono essere
sviluppate secondo le indicazioni fornite dalla Guida operativa emanata dal MIUR.

Non e possibile retribuire consulenti esterni per funzioni di collegamento tra scuola e impresa
o struttura ospitante affidate a figure esterne alla scuola. Tale compito e svolto dal D.S.,
docenti referenti e/o tutor interni per I'alternanza FSL (ex. PCTO), cui e affidato il delicato
compito di intessere i rapporti con il tessuto imprenditoriale e produttivo della zona,
finalizzati alla ricerca delle strutture ospitanti, facilitando il radicamento della scuola nel
proprio territorio.

In linea generale non vi sono ostacoli normativi all’utilizzo dei finanziamenti riservati ai
percorsi FSL (ex. PCTO) per I'acquisizione di “pacchetti” offerti da associazioni o enti come
supporto alla realizzazione delle attivita. Il ricorso ai suddetti “pacchetti”, tuttavia, deve
essere attentamente valutato dalla scuola, in relazione al contributo che i servizi dell’ente
esterno, pubblico o privato, possa offrire all’organizzazione dei percorsi di alternanza.

Le istituzioni scolastiche possono utilizzare le risorse messe a disposizione dalla legge
107/2015 e dal MIUR per retribuire gli esperti esterni, nel caso non vi sia la disponibilita di
professionalita all’interno della scuola. In questo caso e possibile prevedere dei compensi con
contratti di prestazione d’opera per il rafforzamento dell’offerta formativa, secondo le
modalita previste dal Decreto interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, dal D.Igs.. 30 marzo
2001, n. 165, dal Codice civile, dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dal nuovo codice degli
appalti di cui al D.Igs.. 18 aprile 2016, n. 50, ai quali si rinvia per ogni utile approfondimento.
In particolare, si vuole richiamare il contenuto dell’articolo 40 del D.M. n. 44 del 1 febbraio
2001, che prevede la possibilita di stipulare contratti di “prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa”.
Al riguardo, I’articolo 32, comma 4 dello stesso decreto dispone che, nel caso in cui non siano
reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze professionali indispensabili al
concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il D.S., nei limiti di spesa del relativo
progetto e sulla base dei criteri di cui al successivo articolo 33, comma 2, lettera g), puo
avvalersi dell’opera di esperti esterni. L’Istituzione scolastica elabora un regolamento
contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte del D.S., ai sensi
dell’articolo 33, comma 2, del decreto interministeriale n. 44 del 01 febbraio 2001, nel quale
sono definiti i criteri, le procedure ed i limiti di spesa da osservare per la stipula dei contratti
di prestazione d’opera. Nulla ostacola il fatto che la qualifica di esperto esterno sia rivestita
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dal tutor formativo esterno. In tal caso, tuttavia, I'esperto puo essere retribuito solo se si
tratta di attivita non inerenti al suo ruolo di tutor esterno, per le quali non € prevista alcuna
retribuzione, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, del D.Igs.. 77/2005. Torna utile ricordare, al
riguardo, che nello svolgimento, da parte della scuola, dell’attivita privatistica conseguente
all’affidamento degli incarichi a soggetti esterni, occorre sempre rispettare il principio di
legalita, per cui per ogni attivita si devono rispettare le disposizioni pubblicistiche in materia
di procedimento amministrativo e conformarsi a criteri di efficacia, efficienza, trasparenza,
pubblicita, buon andamento propri dell’azione amministrativa. Cid comporta che I'incarico
individuale, con contratti di lavoro autonomo di natura occasionale, ad esperti di particolare
e comprovata qualificazione rispetto ai compiti assegnati, possa essere conferito soltanto in
seguito all’espletamento di una procedura di diritto pubblico, previa predeterminazione dei
requisiti soggettivi e dei criteri di scelta. Per quanto riguarda eventuali contratti con enti,
societa o soggetti legati al terzo settore si fara riferimento al nuovo codice degli appalti di cui
al D.Igs.. 18 aprile 2016, n. 50

DURATA (ART.25)

Le ore di alternanza previste per i Licei sono 90, da svolgere nel corso del terzo, quarto e quinto

anno.

Vengono principalmente svolte tramite stage sul territorio o all’estero, ma possono essere
conteggiate anche: le manifestazioni interne (corsi di formazione organizzati in Istituto) ed esterne
(servizi ed eventi in collaborazione con enti, associazioni. etc.), le attivita scolastiche extra (corsi di
lingue, school link).

Dopo il completamento di un preciso iter, si giunge alla stipula di una convenzione tra scuola, azienda
e famiglia, correlata da un patto formativo.

In ogni caso I'attivita e rigidamente normata e prevede:

massimo 35 ore settimanali medie di tirocinio presso aziende/enti;

un massimo di 7 ore giornaliere su cinque giorni settimanali;

il rispetto degli orari e delle modalita previste dalla legge e il divieto del lavoro notturno;
I’'obbligo per chi effettua le ore di FSL (ex. PCTO) di essere in regola con la documentazione
obbligatoria, ed in particolare con la certificazione della formazione sulla sicurezza.

obbligo del possesso di certificazione verde COVID-19 per gli studenti che si recano nelle
strutture dove si effettuano i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (FSL
(ex. PCTO)) in quanto equiparati, ai fini dello svolgimento della stessa, agli altri lavoratori. In
proposito, I'art. 9 septies del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, che disciplina I'obbligo del
possesso della certificazione verde per chi svolge una attivita lavorativa nel settore privato,
prevede espressamente, al comma 2, che tale obbligo si applica “a tutti i soggetti che
svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato”.
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STAGE ESTERO (ART.26)

Il percorso FSL (ex. PCTO) si svolge generalmente nell’ambito del territorio di riferimento dell’istituto,
nelle provincie limitrofe, nelle regioni del territorio nazionale, ma anche attraverso stage all’estero.
In questo caso le famiglie rilasciano dichiarazione con la quale si assumono la piena responsabilita,
nei confronti delle aziende ospitanti e degli eventuali docenti accompagnatori, per i momenti di
riposo dei propri figli, assumendo in toto le conseguenze connesse ai loro comportamenti durante i
giorni di non attivita lavorativa e nelle ore dedicate al riposo pomeridiano e serale notturno. In alcuni
casi le aziende e le scuole estere coinvolte operano con un proprio regolamento interno che viene
sottoscritto dalle famiglie e dagli studenti in cui sono riportate le modalita di accesso alla azienda e
le modalita di godimento dei momenti di riposo e le regole di comportamento presso la struttura
ospitante.

Al termine dell'esperienza all'estero e compito del Consiglio di classe valutare il percorso formativo
partendo da un esame della documentazione rilasciata dall'istituto straniero e presentata dallo
studente per arrivare ad una verifica delle competenze acquisite rispetto a quelle attese. Il
Consiglio di classe ha, quindi, la responsabilita ultima di riconoscere e valutare tali competenze,
evidenziandone i punti di forza, ai fini del riconoscimento dell'equivalenza, anche quantitativa, con
le esperienze di alternanza concluse dal resto della classe in cui verra inserito lo studente al suo
rientro.

Il Consiglio di Classe puo riconoscere in relazione alle competenze trasversali maturate durante il
periodo all'estero:

1. allo studente che frequenti all'estero I'intero anno scolastico o una sua frazione, comunque
non inferiore ai cinque mesi, la stessa quota oraria che coincide con la media delle ore della
classe in cui viene inserito (I'attivita deve essere riconosciuta come formazione). Se durante
il suddetto periodo all'estero lo studente & coinvolto in un tirocinio formativo sviluppato
secondo i criteri dei tirocini formativi in Italia (sottoscrizione di convenzione e progetto di
tirocinio tra Ente/azienda ospitante e Istituzione Scolastica italiana), la quota massima svolta
dalla classe potra essere superata secondo quanto deciso dal Consiglio di Classe e registrata
come stage.

2. Allo studente che partecipa a programmi internazionali proposti dal Liceo Giovio come attivita
di FSL (ex. PCTO), il CDC puo riconoscere la quota oraria prevista dal progetto.

3. Allo studente che partecipa ad un soggiorno studio all’estero organizzato dal Liceo Giovio le
ore previste dal progetto dovranno essere considerate come ore di formazione FSL (ex. PCTO).

4. L’attivita inerente ad un soggiorno studio all’estero o ad un programma internazionale, scelto
dallo studente a titolo personale, non rientra nella formazione FSL (ex. PCTO). La
certificazione rilasciata dalla struttura verra inserita nel curriculum dello studente.
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ALUNNI CHE RIPETONO UN ANNOSCOLASTICO (ART.27)

Con riferimento alla normativa vigente (0.M. n. 90 del 21/05/2001 e d.P.R. n.122/2009 e successive
modifiche e integrazioni), uno studente che ripete I'anno & tenuto a svolgere di nuovo l'intero
percorso di FSL (ex. PCTO) poiché, come previsto dalla legge 107/2015, si tratta di attivita
ordinamentale che coinvolge l'intero curricolo e, quindi, segue la programmazione annuale delle
attivita stabilite dal C.d.C. Pur tuttavia, I'acquisizione di certificazioni che hanno una riconosciuta
validita permanente o pluriennale, come, ad esempio, la formazione di base o specifica sulla salute e
sicurezza in ambienti di lavoro, sono riconosciute entro i limiti previsti dalle rispettive norme di
riferimento.

FSL (ex. PCTO) PER ALUNNI CON DISABILITA’ DSA, BES, ADHD E ALUNNI STRANIERI
(ART.27 BIS)

Il Liceo scientifico linguistico “Paolo Giovio” garantisce agli studenti con disabilita certificata ai sensi
della Legge 104/1992, agli studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), con Bisogni
Educativi Speciali (BES), con Disturbo da Deficit di Attenzione e Iperattivita (ADHD) e agli studenti
stranieri pari opportunita formative e orientative nell’ambito dei percorsi di Formazione Scuola-
Lavoro (FSL), in coerenza con i principi di inclusione scolastica, equita e non discriminazione.
L’inclusione nei percorsi FSL non si esaurisce nella mera partecipazione alle attivita, ma comporta la
predisposizione di contesti educativi accoglienti, accessibili e capaci di valorizzare le potenzialita
individuali, nel rispetto dei requisiti previsti dal DM 133 dell’8 luglio 2025, della normativa nazionale
sull’inclusione e della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita. La FSL si configura
come esperienza educativa orientata allo sviluppo personale, alla partecipazione attiva e alla
cittadinanza consapevole, favorendo la coerenza tra abilita individuali, apprendimenti scolastici e
contesti operativi reali.

La progettazione dei percorsi avviene nel rispetto del Piano Educativo Individualizzato (PEIl), che
costituisce il documento di riferimento per la definizione degli obiettivi formativi, delle modalita di
partecipazione, degli adattamenti necessari e dei criteri di valutazione. La personalizzazione
rappresenta il principio ordinatore del percorso e consente di adeguare le attivita alle capacita, ai
bisogni e al progetto di vita dello studente, senza comportare una riduzione delle aspettative
formative.

Per gli studenti DSA, BES, ADHD e per gli studenti stranieri si applicano le medesime disposizioni,
compatibilmente con quanto previsto dalla normativa vigente, assicurando la piena partecipazione
alle attivita in condizioni di sicurezza e accessibilita. Per gli studenti stranieri la scuola individua
strutture ospitanti che garantiscano adeguata competenza linguistica e, ove necessario, la presenza
di un mediatore linguistico. Il tutor aziendale verifica preventivamente la comprensione delle attivita
e delle mansioni previste.
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| percorsi FSL si fondano sui principi di accessibilita universale, adattamento ragionevole delle attivita
e degli strumenti, partecipazione significativa dello studente, continuita educativa con il percorso
scolastico e promozione dell’autodeterminazione e della crescita personale. La FSL ha funzione
orientativa e non selettiva.

La scuola individua la struttura ospitante sulla base delle potenzialita, delle attitudini e del progetto
di vita dello studente, in collaborazione con enti e agenzie del territorio, verificando il rispetto dei
requisiti di accessibilita, sicurezza e qualita previsti dalla normativa vigente. L'istituto stipula apposita
convenzione con I'ente ospitante nella quale sono definite mansioni, tempi e modalita di svolgimento
delle attivita.

Nel contesto operativo € prevista la presenza del tutor scolastico, generalmente individuato nel
docente di sostegno o in altra figura educativa, e del tutor aziendale responsabile
dell’accompagnamento operativo. La titolarita del progetto e della scuola e la responsabilita della
sua attuazione e condivisa tra Consiglio di classe, tutor scolastico, struttura ospitante, famiglia e
referente per I'inclusione.

La scuola garantisce condizioni di sicurezza personalizzate attraverso la valutazione dei rischi e la
predisposizione di misure di tutela adeguate. L’accessibilita dell’ambiente costituisce requisito
essenziale per l'attivazione del percorso e comprende dimensioni strutturali, comunicative e
organizzative.

| percorsi possono prevedere attivita interne, esterne, simulate o equivalenti, purché dotate di valore
formativo e orientativo e coerenti con gli obiettivi del PEIl. Le attivita interne rappresentano uno
strumento di inclusione e preparazione alle esperienze esterne, mentre quelle esterne consentono il
contatto con contesti operativi reali.

Il percorso € oggetto di monitoraggio sistematico mediante verifiche in itinere effettuate dai tutor di
riferimento. La documentazione garantisce trasparenza, qualita e coerenza educativa e costituisce
base per la valutazione finale.

La famiglia partecipa alla progettazione, al monitoraggio e alla valutazione del percorso,
contribuendo alla definizione degli obiettivi e al sostegno motivazionale dello studente, in coerenza
con il progetto di vita.

La valutazione dei percorsi FSL e di tipo formativo e personalizzato, coerente con il PEIl e orientata
alla rilevazione dei progressi individuali, della partecipazione e dello sviluppo delle competenze
trasversali. Essa non ha finalita selettive, ma orientative.

La FSL rappresenta un’esperienza significativa per lo sviluppo dell’autonomia personale e sociale e
contribuisce alla costruzione del progetto di vita dello studente, favorendo eventuali percorsi di
inserimento lavorativo protetto o supportato.

La scuola assicura qualita, inclusione e continuita del percorso FSL, presidiando tutte le fasi di
progettazione, attuazione, monitoraggio, valutazione e documentazione nel rispetto dei principi di
equita, non discriminazione e tutela dei diritti dello studente.
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DISTRIBUZIONE MONTE ORE (ART.28)

Le ore di FSL (ex. PCTO) dovranno essere cosi sud

divise secondo la seguente scansione:

Classi

Durata del tirocinio e numero di ore

Terze

e almeno 30-35 ore durante I'anno scolastico:
project-work, stage esterno (1 settimana a
partire dalla fine di maggio con interruzione
attivita didattica;

viene lasciata al Consiglio di Classe
I’eventuale scelta motivata di altro periodo)
ore formazione: uscite didattiche (con
valenza professionale), incontri con esperti
esterni, corso di primo soccorso, attivita
formative

8 ore durante I'anno scolastico per il corso
sulla Sicurezza

Alla fine della terza é opportuno che il mont

e ore sia paria40/50 h

Quarte

e almeno 30-35 ore durante I'anno scolastico:
project-work, stage esterno (1 settimana a
partire dalla fine di maggio con interruzione
attivita didattica;

(viene lasciata al Consiglio di Classe
I’eventuale scelta motivata di altro periodo)
Se non svolte in terza.

ore formazione: uscite didattiche (con
valenza professionale), incontri con esperti
esterni, corso di primo soccorso, attivita
formative

Alla fine della quarta @ opportuno che il monte ore sia paria 80 h

Quinte

e 10 ore durante l'anno scolastico per

completamento progetto formativo ASL.

La scansione sopra descritta delle attivita puo
modifiche che andranno comunque in compensa

subire, per le diverse classi e nei diversi anni,
zione nel conteggio complessivo.

12
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Qualora sopraggiungano delle opportunita di tirocinio al di fuori dei periodi indicati, sara cura dei
Consigli di Classe coinvolti valutarne I'opportunita, insieme al Dirigente Scolastico e ai docenti
referenti FSL (ex. PCTO).

Come richiamato dalla legge 107, si precisa infine che, qualora ci sia I'occasione di fare esperienza di
FSL (ex. PCTO) anche durante la sospensione delle attivita didattiche, ad esempio durante i periodi
di vacanza o nei mesi estivi, I'lstituto segue e promuove le attivita di tirocinio degli studenti.

PROGRAMMAZIONE E TUTORING (ART.29)

[l tirocinio in azienda, programmato dal Collegio Docenti, adeguatamente predisposto dalla Funzione
Strumentale o referente per FSL (ex. PCTO) e dal Consiglio di Classe che ne segue sollecitamente lo
svolgimento, e obbligatorio per gli studenti delle classi terze, quarte e quinte del percorso
quinquennale. La rinuncia allo Stage € ammessa soltanto nei casi di malattia e in quelli di gravi e
comprovati motivi familiari e nel momento in cui si verifichino casi di reale incompatibilita tra gli
allievi e le aziende coinvolte.

COMPITI DEL/I TUTOR DI CLASSE

e |l tutor di classe quale, responsabile didattico-organizzativo delle attivita, cura I'inserimento dei
tirocinanti in azienda e li invita a conformarsi, sulla base della normativa vigente, con duttilita ed
intelligenza alle richieste che I’Azienda potra loro rivolgere in ordine ad elementi che connotano
lo stile aziendale.

e |l tutor ha inoltre il compito di seguire I'andamento del tirocinio tenendo costanti contatti col
tutor aziendale e di intervenire nel caso in cui si presentino problematiche particolari.

o Nel casoin cui le problematiche non trovino una soluzione interna all’azienda, il tutor informa la
Funzione Strumentale o referente FSL (ex. PCTO) per verificare se sia possibile un cambio di
destinazione.

e |l tutor di classe deve garantire il rispetto delle finalita formative durante lo svolgimento
dell’attivita lavorativa; aggiornare il Consiglio di Classe sull’andamento dell’esperienza, seguendo
tutto il processo didattico organizzativo; attivare la collaborazione tra i docenti del Consiglio di
Classe; deve effettuare colloqui o verifiche di monitoraggio con allievo e tutor aziendale; deve
curare la raccolta della modulistica distribuita alle famiglie e agli alunni debitamente compilata e
certificare le competenze degli alunni.

COMPITI FS
e La Funzione Strumentale dovra contattare le aziende e concordare, per grandi linee, il percorso
dei singoli alunni;
® Preparare la modulistica prevista (diario giornaliero, foglio firme, convenzioni, patto con le
famiglie e quant’altro previsto).
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COMPITI TUTOR AZIENDALE

e || Tutor aziendale dovra assicurare il raccordo tra azienda, scuola, studente;

e collaborare con l'istituzione scolastica o formativa alla formulazione del progetto educativo;
coordinare e mediare fra le reciproche esigenze;

e favorire l'inserimento dello studente nel contesto lavorativo e guidare lo studente nel luogo di
formazione sul lavoro;

e garantire il rispetto delle finalita formative durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa;
aggiornare il docente tutor sull’andamento dell’esperienza;

e verificare, insieme al docente tutor, il corretto svolgimento dei percorsi definiti nel progetto
educativo personalizzato, monitorandone gli esiti in itinere e al termine dell’esperienza;

e fornire all’istituzione scolastica ogni elemento atto a valutare le attivita dello studente e I'efficacia
dei processi formativi;

e compilare le schede di monitoraggio delle performance in azienda degli allievi; compilare la
scheda di valutazione finale dello stage.

OBBLIGHI (ART.30)

Obblighi del Liceo Scientifico Linguistico “P. Giovio” (soggetto promotore):

e |l soggetto promotore si impegna a garantire che ogni tirocinante goda di copertura
assicurativa contro gli infortuni e le responsabilita civili;

e il soggetto promotore si impegna a designare un tutor (docente dell’istituto) quale
responsabile didattico-organizzativo delle attivita di tirocinio, che cura l'inserimento degli
allievi in azienda e li segue tenendo costanti contatti col tutor aziendale;

e il soggetto promotore siimpegna ad illustrare ai genitori, o all’esercente la patria potesta, del
tirocinante il progetto formativo del tirocinio e il suo regolamento perché ne dia consenso in
forma scritta;

e il soggetto promotore avvia gli allievi a visita di idoneita da parte del Medico Competente,
solo nel caso in cui, in accordo con il soggetto accogliente, sia necessaria la sorveglianza
sanitaria.

Obblighi dell’azienda ospitante:
L'azienda ospitante si impegna:
e ad accogliere presso le sue strutture il tirocinante;
e a garantire I'applicazione della normativa vigente, con particolare riferimento alle condizioni
di sicurezza e di igiene, sollevando il soggetto promotore da ogni responsabilita dovuta alla
violazione delle suddette norme;
e adesignare un tutor che affianchi il tirocinante che svolga attivita formativa;
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a certificare, su apposito modulo, le attivita svolte e a valutarle.

Obblighi del tirocinante:
Il tirocinante si impegna:

a svolgere le attivita previste dal progetto formativo ed a seguire le indicazioni del tutor
aziendale e diistituto;

a rispettare i beni dell’azienda e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, alle informazioni e alle
conoscenze in merito ai processi produttivi e prodotti acquisiti durante il periodo di tirocinio;
ad informare tempestivamente I'azienda e I'lstituto in caso di assenza (anche di un solo
giorno);

a redigere un diario di bordo sull’esperienza di tirocinio da sottoporre al Consiglio di Classe
soggetto preposto alla valutazione finale dell’attivita;

a redigere relazione scritta sull’attivita svolta durante lo stage;

il tirocinante si impegna a giustificare, al rientro a scuola, le eventuali assenze effettuate
durante il tirocinio.

FREQUENZA, ASSENZE ED INTERRUZIONI DEL TIROCINIO (ART.31)

Frequenza dello studente alle attivita di alternanza:

Facendo riferimento alla ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (ora FSL (ex. PCTO))
GUIDA OPERATIVA PER LA SCUOLA (Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la
valutazione del sistema nazionale di istruzione) si riporta che "per quanto riguarda la
frequenza dello studente alle attivita di alternanza, nelle more dell’emanazione della “Carta
dei diritti e dei doveri degli studenti in alternanza scuola-lavoro, concernente i diritti e i doveri
degli studenti della scuola secondaria di secondo grado impegnati nei percorsi di formazione
di cui all’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n.53, come definiti al decreto legislativo 15
aprile 2005, n.77” 37, di fini della validita del percorso di alternanza é necessaria la
frequenza di almeno tre quarti del monte ore previsto dal progetto. In ordine alle condizioni
necessarie a garantire la validita dell’anno scolastico ai fini della valutazione degli alunni, ai
sensi dell’art.14, comma 7, del d.P.R. 22 giugno 2009, n.122 e secondo le indicazioni di cui alla
circolare MIUR n. 20 del 4 marzo 2011, si specifica quanto segue:

a) nell’ipotesi in cui i periodi di FSL (ex. PCTO) si svolgano durante I’attivita didattica, la
presenza dell’allievo registrata nei suddetti percorsi va computata ai fini del
raggiungimento del limite minimo di frequenza, pari ad almeno tre quarti dell’orario
annuale personalizzato, oltre che ai fini del raggiungimento del monte ore previsto dal
progetto di FSL (ex. PCTO);

b) qualora, invece, i periodi di FSL (ex. PCTO) si svolgano, del tutto o in parte, durante la
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sospensione delle attivita didattiche (ad esempio, nei mesi estivi), fermo restando I’'obbligo
di rispetto del limite minimo di frequenza delle lezioni, la presenza dell’allievo registrata
durante le attivita presso la struttura ospitante concorre alla validita del solo percorso di
FSL (ex. PCTO) che richiede, come sopra specificato, la frequenza di almeno tre quarti del
monte ore previsto dal progetto.

Assenze:

Il tirocinante in caso di assenza, anche di un solo giorno, informa tempestivamente I'azienda
e l'lstituto;

il tirocinante nell’informare I'lstituto indica il cognome, nome, classe e azienda in cui svolge il
tirocinio;

nel caso di assenza gia programmata e prevedibile, dovuta a cause eccezionali o a motivi di
salute, il tirocinante informa l'azienda e l'lstituto appena a conoscenza dell’evento e ne
specifica il numero di giorni;

il tirocinante e tenuto a giustificare le assenze al rientro degli stage.

Infortunio:

Nel caso in cui il tirocinante sia costretto a fare ricorso a cure mediche ospedaliere a seguito
di infortunio durante I'attivita di tirocinio in azienda, la stessa e tenuta a prestare tutte le
cure del caso secondo la normativa vigente, facendo intervenire il 112 o con eventuale
accompagnamento c/o il pronto soccorso, dandone immediata informazione all’Istituto;
I'azienda € inoltre tenuta a far pervenire all’istituto, entro le 24 ore successive, una
dichiarazione di un dipendente dell’azienda che ha assistito all’accaduto che spieghi come &
avvenuto l'incidente;

il tirocinante o il genitore, entro le 24 ore successive all'incidente, deve far pervenire il primo
certificato medico autentico del Pronto Soccorso, non possono essere accettati referti del
medico curante (si consiglia allo studente di farsi una copia di tale referto). Tale consegna
deve essere fatta sempre da un genitore nel caso in cui lo studente sia minorenne;

il genitore alla consegna del referto e della dichiarazione firma un modulo dell'lstituto per
I'assicurazione (tale modulo puo essere firmato dagli studenti maggiorenni);

nel caso in cui I'azienda abbia consegnato al tirocinante la dichiarazione sull’incidente il
genitore consegna in Istituto tale dichiarazione contestualmente al referto.

Interruzioni e rinunce:

rinuncia immotivata - Nel caso in cui lo studente rinunci volontariamente alla frequenza del
tirocinio senza validi motivi, sara invitato a conformarsi all’obbligo e/o in caso di
inadempienza, il Consiglio di Classe procedera per un eventuale provvedimento disciplinare;
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e interruzione o mancata effettuazione del tirocinio per incompatibilita dello studente con le
finalita specifiche dell’azienda - Se il tirocinante deve interrompere la frequenza perché
I’Azienda giudica il suo comportamento in contrasto con le proprie specifiche finalita, il tutor
informa la Funzione Strumentale di FSL (ex. PCTO) e/o il Tutor di Istituto del Consiglio di Classe
per verificare se sia possibile un cambio di destinazione fermo restando I'invito a mantenere
in altra azienda un comportamento adeguato. Nel caso di impossibilita di un cambio di
destinazione e/o di perdurare del comportamento del tirocinante che pregiudica la
continuazione del tirocinio, I'lstituto, dopo un’attenta valutazione e tenuto conto della
specificita del caso, potra decidere che la non partecipazione alla esperienza sia valutata come
elemento negativo che concorre necessariamente alla valutazione globale dello studente;

e interruzione dello stage per violazione da parte aziendale di norme e garanzie poste dalla
scuola a tutela dello studente - Lo studente, rilevata l'inottemperanza, ne da
immediatamente comunicazione al tutor di Istituto. L'Istituto, dopo attenta valutazione e
tenuto conto della specificita del caso, potra decidere: o di riconoscere la fondatezza e la
gravita della denuncia dello studente e conseguentemente di censurare formalmente
I'operato dell’azienda e di proporne la radiazione dall’elenco di Istituto; o di ritenere che vi
siano margini di compromesso e d’intervenire direttamente sull’azienda onde ottenere un
chiarimento formale e il ripristino di tutte le condizioni che la scuola ritiene irrinunciabili a
tutela dei propri studenti.

VALUTAZIONE DELL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (ARrT.32)

e Le attivita svolte nel corso di FSL (ex. PCTO) attraverso gli stage, i tirocini di formazione,
nonché le competenze valutate e certificate dalle aziende, possono avere valore di credito
formativo e devono essere debitamente certificate nei “dati storici” entrando cosi a far parte
del curriculum dello studente.

e Al termine del periodo di FSL (ex. PCTO), lo studente deve redigere un diario di bordo curato
ed esauriente che sara valutato, in primo luogo, dal Tutor di classe designato dal Consiglio di
Classe e poi da tutti i docenti che compongono il C.d.C.

e Per cio che concerne le classi quinte, il Consiglio di Classe, tenuto conto della relazione dello
studente, del giudizio a suo tempo formalizzato dagli insegnanti dell’area di indirizzo e di
ulteriori elementi di valutazione, codifica i risultati formativi prodotti dall’esperienza
aziendale, assegnando loro una funzione rilevante ai fini della valutazione generale finale,
specie per cid che concerne il profilo professionale.

GARANZIE ASSICURATIVE (ART.33)

In tema di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, I'articolo 2, comma 1, lettera a) del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8124 stabilisce I'equiparazione allo status di lavoratori per gli
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studenti che fanno uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici
e apparecchiature fornite di videoterminali durante le normali attivita didattiche. Detta
equiparazione si estende, secondo la norma, agli studenti beneficiari delle iniziative promosse al fine
di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro. La Carta dei diritti e dei doveri degli studenti dedica i
primi 5 commi dell’articolo 5 alla disciplina di tale importante aspetto che, oltre a rappresentare una
garanzia per gli studenti impegnati nei percorsi, costituisce un elemento di progresso dell’intera
comunita scolastica, verso una cultura della sicurezza destinata a costituire un bagaglio utile per
qualunque ambiente si abbia modo di frequentare. In particolare, i FSL (ex. PCTO) possono portare
gli studenti a svolgere le loro esperienze in ambienti di apprendimento diversi dalle aule scolastiche,
presso strutture ospitanti di varie tipologie con le quali la scuola progetta i percorsi e stipula apposite
convenzioni. In simili ipotesi, nonostante la specifica finalita didattica e formativa e la limitata
presenza ed esposizione ai rischi, gli studenti acquisiscono lo status di lavoratori e, quindi, sono
soggetti, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), del d.lgs. 81/2008, agli adempimenti previsti in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, che si traducono, in sintesi, nelle
seguenti previsioni:

e formazione alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

e sorveglianza sanitaria;

e dotazione di dispositivi di protezione individuali.
Nello specifico, l'istituzione scolastica e tenuta a verificare le condizioni di sicurezza connesse
all’organizzazione dei FSL (ex. PCTO) presso le strutture ospitanti e ad assicurare le relative misure
di prevenzione e di gestione, garantendo i presupposti perché gli studenti siano il piu possibile tutelati
sul versante oggettivo, attraverso la selezione di strutture ospitanti “sicure”, e sul versante
“soggettivo”, tramite la formazione e la protezione degli allievi dai rischi.
Per gli studenti frequentantii FSL (ex. PCTO) & prevista una formazione di differente livello, in ragione
delle modalita realizzative dei percorsi. La normativa di riferimento e costituita, come si & detto, dalla
Carta dei diritti e dei doveri, la cui emanazione é stata disposta dall’articolo 1, comma 37, della legge
107/2015 per I'attuazione del sistema dell’alternanza scuola lavoro, e che si rende ora applicabile ai
FSL (ex. PCTO), prevedendo che gli studenti ricevano:

e |aformazione generale preventiva in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

di lavoro;

e |a formazione specifica all’ingresso nella eventuale struttura ospitante.
Gli studenti impegnati nei percorsi hanno diritto all’erogazione preventiva, da parte dell’istituzione
scolastica, di una formazione generale in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, nelle modalita disciplinate dall’accordo previsto al comma 2 dell’articolo 37 del d.lgs.
81/2008. Tale formazione, certificata e riconosciuta agli studenti a tutti gli effetti, ha durata minima
non inferiore a 4 ore per tutti i settori, € dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di
prevenzione e sicurezza sul lavoro - avendo come contenuto il concetto di rischio, danno,
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prevenzione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti
aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza — e, a determinate condizioni, € erogata in
modalita online. Al riguardo, per contenere i costi della formazione a carico delle istituzioni
scolastiche, il MIUR ha reso disponibile, sul portale dedicato raggiungibile al link:

http://www.alternanza.miur.gov.it/inizia-subito.html

un percorso di formazione generale in collaborazione con I'INAIL, a cui gli studenti possono accedere
gratuitamente previa registrazione da eseguire tramite la scuola. L'area “Sicurezza”, di tale
piattaforma, include la funzionalita che permette di visualizzare ed esportare gli attestati delle
studentesse e degli studenti che hanno eseguito la formazione sulla sicurezza predisposta in
collaborazione con INAIL in modalita e-learning per un totale di 4 ore per i settori della classe di
rischio basso (es. attivita immobiliari, attivita editoriali, ecc.) in base all’accordo Stato/Regioni n.
221/2011.

SOGGETTO PROMOTORE
Tenuto conto dell’art. 2 del DPR n. 156 del 9 Aprile 1999 di modifica del DPR 10 ottobre 1996, n.
567, dove e stabilito che “tutte le attivita organizzate dalle istituzioni scolastiche sulla base di progetti
educativi, anche in rete o in partenariato con altre istituzioni e agenzie del territorio, sono proprie
della scuola; in particolare sono da considerare attivita scolastiche a tutti gli effetti, ivi compresi quelli
dell’ordinaria copertura assicurativa INAIL per conto dello Stato e quelli connessi alla tutela del diritto
d’autore, tirocini, corsi post-diploma, attivita extra curriculari culturali, di sport per tutti, agonistiche
e pre-agonistiche e, comunque, tutte le attivita svolte in base al presente regolamento” la posizione
assicurativa antinfortunistica dei tirocinanti € assicurata mediante la speciale forma di “gestione per
conto” dello Stato, prevista dal combinato disposto degli articoli 127 e 190 del T.U. e regolamentata
dal D.M. 10 ottobre 1985. In altre parole, la copertura assicurativa degli studenti in FSL (ex. PCTO) si
distingue in copertura antinfortunistica e copertura contro la Responsabilita Civile. Per la copertura
antinfortunistica, si fa riferimento alla recente circolare dell’'INAIL n. 44 del 21 novembre 2016, che
ha fornito chiarimenti sul meccanismo assicurativo. Per la copertura contro la Responsabilita Civile
degli studenti in FSL (ex. PCTO), la scuola deve assolvere al compito di stipulare una polizza
assicurativa a suo carico. In tutti i casi i costi di assicurazione ricadono sulle scuole e non sulla
struttura ospitante. Il Liceo Scientifico Linguistico “P. Giovio” soggetto promotore, garantisce ogni
tirocinante contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile verso terzi attraverso la
seguente polizza assicurativa: Pluriass Scuola, Via Giotto n.2,c.a.p. 28100 Novara www.pluriass.info.

SOGGETTO OSPITANTE

Il soggetto Ospitante (Azienda) dichiara sotto la propria responsabilita di aver adempiuto a tutti gli
obblighi derivanti dal D.lgs.. 81/2008 e s.m.i. (successive modificazioni e integrazioni) in materia di
sicurezza e salute sul luogo di lavoro. In particolare il soggetto Ospitante siimpegna a garantire che
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il tirocinio/stage si svolge presso strutture aziendali che rispettano le vigenti disposizioni in tema di
prevenzione incendi, salute e sicurezza del lavoro, garantendo, in particolare, che i locali, le
attrezzature e le strumentazioni sono idonee ed adeguate ai sensi del D.lgs.. 81/2008 e s.m.i.
sollevando il soggetto Promotore (Istituto Scolastico) da qualsiasi onere di verifica.

In sintesi: In ottemperanza alla normativa vigente in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,
il soggetto Promotore (Istituto Scolastico) ed il soggetto Ospitante (Azienda) siimpegnano ad attivare
le iniziative necessarie al fine di conseguire una adeguata tutela dei tirocinanti (studenti). In
particolare:

Il soggetto promotore (Istituto Scolastico) si impegna ad erogare l'informazione e la
formazione tramite un apposito corso o modulo formativo di preparazione in tema di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, si impegna a trasmettere ai tirocinanti le nozioni
generali sul corretto comportamento da tenere sul luogo di lavoro, sulle azioni di prevenzione
da seguire durante il tirocinio e sui dispositivi di protezione individuali (DPI) da utilizzare.

Il soggetto Ospitante (Azienda) si impegna ad informare preventivamente lo studente in
tirocinio sui rischi specifici presenti nel luogo di lavoro, sulle norme di sicurezza aziendale, le
procedure specifiche adottate dall’azienda in caso di emergenza (evacuazione, antincendio,
primo soccorso), a dare le istruzioni specifiche sull’'uso corretto delle attrezzature di lavoro,
nonché a fornire e verificarne I'adozione e l'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale
(DP1).

In base all’articolo 5 del decreto 195/2017 il soggetto Ospitante, al fine di garantire la salute
e la sicurezza degli studenti partecipanti e considerata la specifica finalita didattica e
formativa dei percorsi, pud accogliere un numero di studenti in funzione delle effettive
capacita strutturali, tecnologiche e organizzative della struttura e in ragione della richiamata
tipologia di rischio, con una proporzione numerica studenti/tutor della struttura ospitante:
non superiore al rapporto di 5 a 1 per attivita a rischio alto;

non superiore al rapporto di 8 a 1 per attivita a rischio medio;

non superiore al rapporto di 12 a 1 per attivita a rischio basso.

Il dirigente scolastico avra cura, quindi, di verificare che 'ambiente di apprendimento sia consono al
numero degli alunni ammessi nella struttura e adeguato alle effettive capacita richieste.
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MONITORAGGIO FSL (EX. PCTO): ALBO E OSSERVATORIO NAZIONALE
DECRETO MINISTERIALE LEGGE 8 luglio 2025

Sintesi Esecutiva

Il presente documento analizza il Decreto Ministeriale del 8 luglio 2025, firmato dal Ministro
dell'lstruzione e del Merito, Prof. Giuseppe Valditara, che istituisce un nuovo quadro normativo per
la gestione e la valutazione dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento FSL (ex.
PCTO). Il decreto introduce tre pilastri fondamentali volti a qualificare e standardizzare i FSL (ex.
PCTO) a livello nazionale: un sistema di monitoraggio qualitativo, |'Albo nazionale delle buone
pratiche e |I'Osservatorio nazionale per i FSL (ex. PCTO).

Gli elementi chiave del decreto sono:

e Monitoraggio Nazionale: A partire dall'anno scolastico 2025/2026, viene avviato un
monitoraggio annuale per valutare qualita, efficacia, efficienza e innovativita dei FSL (ex.
PCTO).La responsabilita e suddivisa: INDIRE valutera la progettazione e il processo,
mentre INVALSI analizzera gli esiti e le ricadute sugli apprendimenti. La raccolta dati avverra
tramite la piattaforma digitale UNICA.

e Albo delle Buone Pratiche: Viene istituito un registro nazionale per valorizzare e diffondere
le esperienze di FSL (ex. PCTO) di eccellenza. Le scuole potranno candidare i propri progetti,
che verranno valutati dall'Osservatorio secondo criteri di innovativita, efficacia, inclusivita e
replicabilita. Le pratiche approvate saranno pubblicate su UNICA e le piu innovative anche
nella Biblioteca dell'Innovazione di INDIRE.

e Osservatorio Nazionale: Viene creato un organo di governance strategica con compiti di
supporto al monitoraggio, valutazione delle buone pratiche per I'Albo e formulazione di
proposte per migliorare la regolamentazione. La sua composizione e eterogenea, includendo
esperti del Ministero e rappresentanti designati da enti chiave come Unioncamere, INAPP,
INDIRE, INVALSI, CNEL e INAIL.

e Decisioni Politiche Rilevanti: Il decreto evidenzia scelte precise, come il rigetto della richiesta
del CSPI di includere nell'Albo i FsL (ex. PCTO) svolti esclusivamente all'interno delle scuole,
privilegiando esperienze in contesti esterni. Inoltre, le organizzazioni sindacali non avranno
rappresentanza diretta nell'Osservatorio, ma potranno essere consultate.

In sintesi, il decreto mira a strutturare un ecosistema integrato per i FSL (ex. PCTO), fondato sulla
raccolta dati, sulla valutazione della qualita e sulla condivisione delle migliori esperienze, con
I'obiettivo di allineare I'offerta formativa alle esigenze del mondo del lavoro e migliorare il sistema
educativo nazionale.
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Introduzione e Contesto Normativo

Il decreto del Ministero dell'lstruzione e del Merito del 8 luglio 2025 si inserisce in un ampio quadro
legislativo che ha progressivamente riformato il rapporto tra sistema scolastico e mondo del lavoro.
Esso attua disposizioni contenute nel D.L. n. 48/2023 (convertito dalla L. n. 85/2023) e nella L. n.
203/2024, che hanno introdotto modifiche alla L. n. 145/2018, la norma che ha istituito i FSL (ex.
PCTO).

La finalita principale € promuovere strategie efficaci per valorizzare le esperienze di eccellenza,
garantire la qualita formativa e orientativa dei percorsi e allineare |'offerta didattica ai mutamenti
del contesto economico e sociale. Il provvedimento definisce le modalita operative per tre strumenti
strategici: il monitoraggio qualitativo, I'Albo delle buone pratiche e I'Osservatorio nazionale.

Il decreto riconosce il ruolo cruciale di enti specializzati come INDIRE (per la ricerca educativa e
I'innovazione didattica), INVALSI (per la valutazione del sistema educativo), INAPP (per I'analisi delle
politiche pubbliche) e le Camere di Commercio (per il raccordo con il sistema delle imprese), che
vengono integrati nel nuovo sistema di governance.

Posizione del Ministero rispetto alle Richieste del CSPI

Il decreto rende esplicite alcune decisioni prese in risposta al parere del Consiglio Superiore della
Pubblica Istruzione (CSPI). In particolare, il Ministero ha deciso di non accogliere le seguenti richieste:

e Supporto Automatico alle Scuole: La richiesta di prevedere un'azione di supporto e
accompagnamento da parte di INDIRE per le scuole con esiti di monitoraggio negativi e stata
respinta. Il Ministero ritiene che la risoluzione di tali criticita debba essere affrontata con
interventi specifici successivi, anche sulla base delle proposte dell'Osservatorio.

e Inclusione dei FsL (ex. PCTO) Interni: E stata respinta la proposta di inserire tra le buone
pratiche anche i FSL (ex. PCTO) realizzati interamente all'interno delle istituzioni scolastiche. La
scelta ministeriale e di privilegiare le progettazioni che favoriscono |'apprendimento in
contesti esterni alla scuola.

e Presenza dei Sindacati nell'Osservatorio: La richiesta di includere le organizzazioni sindacali
come membri effettivi dell'Osservatorio non & stata accolta, sebbene sia prevista la loro
consultazione senza diritto di voto.

Capo I: Il Monitoraggio Qualitativo dei FSL (ex. PCTO)
Il primo capo del decreto istituisce un sistema di monitoraggio nazionale per analizzare
sistematicamente la qualita dei FSL (ex. PCTO) in tutte le scuole secondarie di secondo grado, statali
e paritarie.
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Finalita e Oggetto

L'obiettivo e rilevare la qualita, I'efficacia, I'efficienza e l'innovativita dei percorsi, promuovendo al
contempo la cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro. Il monitoraggio si articola in due livelli:

1. Analisi Sistemica: Monitoraggio dei FSL (ex. PCTO) attivati da tutte le scuole.
2. Osservazione Diretta: Approfondimenti su specifici progetti realizzati da un campione di
scuole rappresentativo per territorio e indirizzi di studio.

Campi di Osservazione e Criteri di Qualita

L'Articolo 2 definisce 13 campi di osservazione dettagliati, che costituiscono la base per
I'individuazione degli indicatori di qualita. Essi includono:

e Coerenza Progettuale: Allineamento con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF), il
piano per l'inclusione e il profilo in uscita dello studente (PECuP).

e Raccordo con il Territorio: Coerenza tra fabbisogni professionali locali, proposte della scuola
e attitudini degli studenti.

e Co-progettazione: Coinvolgimento della struttura ospitante, dello studente e della famiglia.

e Competenze Trasversali: Definizione delle competenze attese, con riferimento al quadro
europeo.

e Valutazione: Strumenti usati dal Consiglio di Classe per valutare gli esiti e le ricadute sugli
apprendimenti.

e Salute e Sicurezza: Valutazione della struttura ospitante in base al DVR, alla formazione
erogata e al rapporto numerico studenti/tutor.

e Formazione del Tutor Aziendale: Verifica della preparazione del tutor nell'accoglienza e
nell'affiancamento, inclusa la formazione sulla sicurezza.

e Competenze Tecnico-Professionali (per Istituti Tecnici e Professionali): Descrizione delle
attivita e competenze attese in riferimento all'Atlante del Lavoro (codici SEP, AdA, ATECO,

NUP).

e Utilizzo di Laboratori: Impiego di laboratori territoriali per l'occupabilita o altri spazi
innovativi.

e Efficacia e Replicabilita: Comprovata efficacia della pratica e sua adattabilita a contesti
diversi.

e Ricadute su Occupabilita: Contributo alla transizione verso il mondo del lavoro o
I'apprendistato.
e Output Tangibile: Realizzazione di un prodotto o servizio concreto con un impatto misurabile.
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Soggetti Responsabili e Divisione dei Compiti

Il monitoraggio e affidato a due enti distinti con compiti specifici:

INDIRE (Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca
Educativa): Responsabile della valutazione dell'efficacia della progettazione dei percorsi e
del processo.

INVALSI (Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e di
Formazione):Responsabile della valutazione degli esiti delle attivita e delle loro ricadute sugli
apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del comportamento.

Modalita Operative e Tempistiche

Tempistica: || monitoraggio viene avviato annualmente a partire dai FSL (ex. PCTO) conclusi
nell'anno scolastico 2025/2026.

Raccolta Dati: | dati sono trasmessi entro il 15 maggio di ogni anno scolastico dai docenti
tutor delle classi terminali.

Piattaforma: La raccolta avviene tramite la sezione speciale FsL (ex. PCTO) sulla piattaforma
UNICA, che ¢ interoperabile con il Curriculum dello Studente e il Registro per I'alternanza
scuola-lavoro. Sara utilizzato un questionario specifico.

Fonti Dati Integrate: Il monitoraggio utilizzera anche le informazioni gia presenti su UNICA,
nel Registro dell'Alternanza Scuola Lavoro e nella piattaforma "Certifica Competenze" di
Unioncamere.

Restituzione: Gli esiti saranno restituiti annualmente tramite report analitici e di sintesi, utili
alle scuole per il miglioramento dei percorsi e per l'aggiornamento del Rapporto di
Autovalutazione (RAV).

Capo lI: L'Albo Nazionale delle Buone Pratiche

Il secondo capo istituisce, presso il Ministero, I'Albo nazionale delle buone pratiche dei FSL (ex.
PCTO)come strumento per la valorizzazione e la diffusione delle esperienze di eccellenza.

Istituzione e Finalita

L'Albo mira a:

Valorizzare e condividere esperienze virtuose.

Promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro.

Stimolare percorsi innovativi per I'orientamento e lo sviluppo di competenze.
Migliorare la qualita complessiva dei FsSL (ex. PCTO).
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Favorire il dialogo tra scuole e mondo imprenditoriale.

Criteri di Ammissione e Procedura di Valutazione

Candidature: Le proposte devono essere presentate dal "docente coordinatore di
progettazione" della scuola tramite un modulo sulla piattaforma UNICA. La candidatura deve
includere una descrizione dettagliata, documentazione di supporto e materiali multimediali
(es. video di massimo 5 minuti).
Valutazione: La valutazione delle candidature e affidata all'Osservatorio Nazionale per i FsL
(ex. PCTO).
Criteri di Valutazione: L'Osservatorio valutera le proposte in base a:

o Innovativita e originalita.
Efficacia e risultati dimostrabili.
Inclusivita (particolare attenzione per studenti con disabilita).
Sostenibilita e replicabilita in altri contesti.
Chiarezza e completezza della documentazione.
Capacita di sviluppare competenze trasversali e chiave.
Realizzazione di un output concreto (prodotto o servizio).

O O O O O O

Pubblicazione, Diffusione e Riconoscimenti

Pubblicazione: Le buone pratiche approvate saranno pubblicate sulla piattaforma UNICA, in
una pagina dedicata all'Albo. Ogni pratica sara corredata da una scheda sintetica e un video.
Diffusione: Le pratiche piu innovative saranno pubblicate anche nella Biblioteca
dell'Innovazione di INDIRE per garantirne la massima visibilita.

Riconoscimenti: L'Albo sara messo a disposizione di stakeholder per promuovere premi e
riconoscimenti a favore delle scuole e delle strutture ospitanti piu meritevoli.

Capo lll: L'Osservatorio Nazionale per i FSL (ex. PCTO)

Il terzo capo definisce la composizione e il funzionamento dell'Osservatorio nazionale, organo
strategico per la governance del sistema FSL (ex. PCTO)

Finalita e Funzioni

L'Osservatorio ha il compito di sostenere le attivita di monitoraggio e valutazione per consolidare la
qualita dei percorsi. Le sue funzioni principali sono:

Validare il monitoraggio effettuato da INDIRE e INVALSI.
Formulare proposte in ambito didattico, orientativo e normativo.
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Promuovere lo scambio di esperienze tra regioni, amministrazioni e portatori di interessi.
Favorire il raccordo con enti specializzati nell'analisi del mondo del lavoro.
Valutare le candidature delle scuole per I'ammissione all'Albo delle buone pratiche.

Composizione e Nomina

L'Osservatorio & istituito con decreto ministeriale, ha durata quadriennale (rinnovabile una sola
volta) e la sua composizione & cosi strutturata:

Categoria Memobri Numero [Note

Esperti del sistema nazionale di 5 Due provenienti da Direzioni Generali del Ministero. Il Presidente € nominato tra
istruzione e formazione questi.

Esperto designato da Unioncamere 1 Rappresenta il sistema delle Camere di Commercio.

Esperto designato da INAPP 1 Rappresenta I'lstituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche.

Esperto designato da INDIRE 1 Egssar;iearjta I'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca
Esperto designato da INVALSI 1 Rappresenta I'lstituto Nazionale di Valutazione del Sistema dell'lstruzione.

Esperto nominato dal CNEL 1 Rappresenta il Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro.

Esperto nominato dall'INAIL 1 Rappresenta I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro.

Le organizzazioni datoriali e sindacali possono essere invitate a partecipare ai lavori, ma senza diritto
di voto.

Funzionamento e Governance

Presidenza: Il Presidente & nominato dal Ministro e ha funzioni di convocazione,
coordinamento e relazione.

Riunioni: L'Osservatorio si riunisce almeno due volte I'anno. Le riunioni sono valide con la
presenza della meta piu uno dei componenti e le delibere sono prese a maggioranza dei
presenti.

Relazione Annuale: Il Presidente trasmette una relazione annuale sull'attivita svolta al
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione.

Supporto Amministrativo: E assicurato dalla Direzione generale per l'istruzione tecnica e
professionale, con possibile assistenza tecnica di INDIRE.

Disposizioni Finanziarie e Finali
Il decreto si chiude con due articoli chiave:

Art. 20 (Clausola finanziaria): L'attuazione del decreto non comporta nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, venendo realizzata con le risorse umane, strumentali e finanziarie gia
disponibili. La partecipazione all'Osservatorio viene svolta senza corrispettivo e non prevede
compensi né rimborsi.
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Art. 21 (Disposizioni finali): Il decreto entra in vigore il giorno successivo alla
pubblicazione sul sito istituzionale del Ministero.

sua
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